\ MUNICIPIO DE APARECIDA DE GOIANIA

-
APARECIDA

Faendo codo ver mois

ELABORAGAO PPA PLANO PLURIANUAL 2018 / 2021

ORGAO: 3 - PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
UNIDADE: 0357 - SISTEMA MUN. DE DEFESA DO CONSUMIDOR - SMDC/PROCON
PROGRAMA: 2400 - APARECIDA EM GESTAO EFETIVA

OBJETIVO: DOTAGAO CONSTANTE DA LEI ORGAMENTARIA, SEM DESTINAGAO ESPECIFICA NEM VINCULAGAO A QUALQUER ORGAO, CUJA FINALIDADE PRINCIPAL
E SERVIR DE FONTE DE CANCELAMENTO PARA A ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS, AO LONGO DO EXERCICIO.
JUSTIFICATIVA: AUXILIAR A GESTAO.

PUBLICO ALVO: TODA POPULAGAO

DADOS FINANCEIROS DA ACAO

FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAO
SUB FUNCAO: 122 - Administragdo Geral

PROJETO ATIVIDADE: 2401 - GESTAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA
VALORES R$ 1,00
FONTE DE RECURSOS
2018 2019 2020 2021 TOTAL
100 - RECURSOS ORDINARIOS
330000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.004,00 31.004,00 32.004,00 33.004,00 126.016,00
30.004,00 31.004,00 32.004,00 33.004,00 126.016,00
PROJETO ATIVIDADE: 2402 - MELHORIA DA GESTAO
VALORES R$ 1,00
FONTE DE RECURSOS
2018 2019 2020 2021 TOTAL
100 - RECURSOS ORDINARIOS
330000 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.002,00 33.002,00 36.002,00 39.002,00 138.008,00
SOMA ..l 30.002,00 33.002,00 36.002,00 39.002,00 138.008,00
PROJETO ATIVIDADE: 2403 - MELHORIA DA INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTO
VALORES R$ 1,00
FONTE DE RECURSOS
2018 2019 2020 2021 TOTAL
100 - RECURSOS ORDINARIOS
440000 - INVESTIMENTOS 3,00 3,00] 3,00 3,00 12,00
SOMA .o 3,00 3,00 3,00 3,00 12,00
METAS FiSICAS
VALORES R$ 1,00
PRODUTOS UNID. DE MEDIDA
2018 2019 2020 2021 TOTAL
PROCON Porcentagem 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
METAS FiSICAS
VALORES R$ 1,00
PRODUTOS UNID. DE MEDIDA
2018 2019 2020 2021 TOTAL
PROCON Porcentagem 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
SOMA ..ol 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
METAS FiSICAS
VALORES R$ 1,00
PRODUTOS UNID. DE MEDIDA
2018 2019 2020 2021 TOTAL
PROCON Porcentagem 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
SOMA . ..ol 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00

PROGRAMA: 2500 - GESTAO E VALORIZAGAO DE PESSOAS

OBJETIVO: PROGRAMA DESTINADO A VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS, ATRAVES DO AUMENTO DE SUA SATISFAGAO, DESENVOLVIMENTO DO SEU
CONHECIMENTO, SAUDE E SEGURANGA NO AMBIENTE DE TRABALHO.

JUSTIFICATIVA: O RECONHECIMENTO E A VALORIZAGAO PELA QUALIFICAGAO E COMPETENCIA DO COLABORADOR SAO FUNDAMENTAIS NO PROCESSO DE
MOTIVAGAO E CRESCIMENTO DE UMA EQUIPE. UM PROFISSIONAL MOTIVADO DEMONSTRA DEDICAGAO E EMPENHO MAIORES E MAIS RELEVANTES, SEJA NA
EXECUGAO DE TAREFAS, NA GESTAO E ATE MESMO NO CONVIVIO COM OS DEMAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO. POLITICAS QUE VISAM ESSE OBJETIVO DEVEM
SER ADOTADAS E COLOCADAS EM PRATICAS POR GESTORES E ORGANIZAGOES.

PUBLICO ALVO: TODA POPULACAO
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INDICADORES DA ACAO

DESCRIGAO UNID. DE MEDIDA INDICE MAIS RECENTE INDICE DESEJADO AO FINAL DO PPA
RECEITAS CORRENTES - TOTAL R$ 956.391.259,90  1.179.175.352,7
DESPESAS CORRENTES - TOTAL R$ 752.937.826,76  928.326.327,79

DADOS FINANCEIROS DA ACAO

FUNGAO: 04 - ADMINISTRACAO
SUB FUNGAO: 122 - Administragdo Geral

PROJETO ATIVIDADE: 2502 - FOLHA DE PAGAMENTO
VALORES R$ 1,00
FONTE DE RECURSOS
2018 2019 2020 2021 TOTAL
100 - RECURSOS ORDINARIOS
310000 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 975.001,00 990.001,00 1.005.001,00 1.020.001,00|  3.990.004,00
975.001,00 990.001,00 1.005.001,00 1.020.001,00[  3.990.004,00
METAS FISICAS
VALORES R$ 1,00
PRODUTOS UNID. DE MEDIDA
2018 2019 2020 2021 TOTAL
PROCON Porcentagem 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
SOMA ..o 25,00 25,00 25,00 25,00 100,00
TOTAL DOS DADOS FINANCEIROS POR ORGAO
VALORES R$ 1,00
Descrigao
2018 2019 2020 2021 TOTAL
0357 975.001,00 990.001,00 1.005.001,00 1.020.001,00  3.990.004,00
2018 2019 2020 2021 TOTAL
TOTAL
1.035.010,00 1.054.010,00 1.073.010,00 1.092.010,00 4.254.040,00
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