EDITAL N2001/2014 — SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
0S PROGRAMAS E PROJETOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

APARECIDA DE GOIANIA - GO

A Secretaria de Assisténcia Social visando, implementar a¢Ges concretas de inclusdo social voltadas
a diversos grupos em situacdo de vulnerabilidade social, através da intensificacdo do uso da infra-
estrutura de incrementos sociais ja existentes, considerando suas funcdes de alta relevancia
institucional e de total interesse publico, em conformidade com a Lei Municipal n2 2.678/2007,
modificada pela Lei n2 3.071/2012 e o Decreto Municipal “N” n2 1.145/2011 TORNA PUBLICO a
abertura de Processo Seletivo Simplificado com vista a selecdo e posterior contratagao por prazo
determinado de pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de natureza intelectual e técnica,
para atuarem em diversas modalidades de Cultura, Recreacdo e Esportes no ambito dos programas
sociais e unidades abaixo discriminados: CRAS — Centros de Referéncia de Assisténcia Social,
PROGRAMA BOLSA FAMILIA, PROGRAMA PROJOVEM (atendimento de convivéncia e
fortalecimento de vinculos para jovens de 15 a 17 anos), CREAS — Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social, CENTRO POP (especializado em atendimento de populacdo de
rua), PAC | (abrigos).

1-DO OBIJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de servidores através de
contratacdo em cardter temporario de excepcional interesse publico, com a finalidade de compor
guadro técnico dos Programas Sociais, na execu¢do e desenvolvimento das multiplas atividades
comunitarias de acordo com as diretrizes, objetivos e metodologia exigidos pela geréncia dos
programas.

2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Os contratos administrativos decorrentes deste processo de Processo Seletivo Simplificado
terdo validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, nos termos do art.57, ll,da Lei n? 8666/93 .

2.2. A selec¢do para os cargos de que trata este edital sera realizada em 01 (uma) etapa:

2.2.1 Consistira de Avaliagdo Curricular, andlise de Titulos e comprovag¢do de experiéncia
Profissional;

2.3. Os programas, as areas de atuagdo, o numero de vagas, a remuneragao, a carga hordria, os
requisitos de formagao estao descritos na Grade de Contratagao de Pessoal no Anexo I;

2.4. O Resultado Final consistird de uma lista com um ndmero 03 (trés) vezes maior do que o
numero de vagas ofertadas, respeitando compulsoriamente a ordem de classificacdo;

2.5. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas ag¢des socioassistencias no
municipio, conforme o item 2.3, tanto na zona urbana como na zona rural;

2.6. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo na presente selecdo (CF
Art. 37, VII: CE VI e decreto Federal n.2 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢des do cargo sejam
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compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento)
das vagas. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para
inscricdo, previstos no presente Edital.

3 - DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELA EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4 — DA FISCALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A fiscalizacdo dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade
da Comissdo Especial de Avaliagdao, composta por 04 (quatro) membros, designados pelo Prefeito
Municipal, cabendo também a este Ultimo a determinagao do presidente da Comissdo;

4.2. Os membros da Comissdo Especial de Avaliacdo deverdo ser escolhidos entre pessoas com
reconhecida idoneidade moral, pertencentes ou ndo a estrutura administrativa do Municipio;

5 - DA DIVULGACAO

5.1. Todas as publicacdes e divulgacdes relativas a este presente Processo Seletivo Simplificado
serdo fixadas em local préprio da Secretaria de Assisténcia Social, nas Unidades da Secretaria de
Assisténcia Social e no site da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania:
http://www.aparecida.go.qov.br/, conforme Lei Federal n2 12.527/2011 (Lei de acesso a
informacao).

6 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado os profissionais que comprovem
formacgao, experiéncia e perfil profissional e demais requisitos elencados, neste edital e, que,
apresentem todos os documentos requisitados no ato da entrega dos documentos exigidos para a
devida contratacdo e que pretendam democratizar suas atividades e compartilhar seus
conhecimentos com a Administragao Municipal;

6.2. E vedada a contracio, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal,
Estadual ou Municipal, ressalvadas, em todo caso, as acumulagbes remuneradas de cargos,
empregos e fungdes publicas admitidas nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do
Federal;

6.3. Para deste Processo Seletivo Simplificado o candidato precisa conhecer todas as normas
estabelecidas para a selegdo neste Edital, divulgado conforme o item 5.1;

6.3.1 O Edital estara disponivel no site da Prefeitura de Aparecida de Goiania:
http://www.aparecida.go.gov.br/ e em éarea propria na Secretaria Municipal de Assisténcia social
no endereco: Av. B, Quadra APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goids, CEP: 74.980-970
enderego, conforme cronograma do certame;

6.3.2. O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seus documentos;
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6.3.3. N3o serdo aceitos, sob nenhuma hipétese, entrega de documentos via postal, por fax,
extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

6.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falso e/ ou que n3o atendam a
todos os requisitos do presente edital, serd o candidato automaticamente eliminado da selegao;
6.5. A entrega da documentacdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia por parte do candidato, com todas as condi¢Ges, normas e exigéncia constantes neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum;

6.6. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta apresentacao dos mesmos
e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este Edital;

6.7. Participacdo de Candidatos com deficiéncia

6.7.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participar desta selecdo, em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento de cargo/funcdo cujas atribuicdes sejam
compativeis com os demais aprovados.

7. TAXA, LOCAL E PERIODO PARA PLEITEAR AS VAGAS

a) O candidato interessado nao tera 6nus na participa¢do do processo seletivo simplificado;

b) O edital estard disponivel no site da Prefeitura de Aparecida de Goiania:
http://www.aparecida.go.gov.br/ e na Secretaria Municipal de Assisténcia social no endereco: Av.
B, Quadra APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goids, CEP: 74.980-970;

c¢) Os envelopes contendo a documentagdo do interessado devera ser entregue no periodo de uma
semana (de 21/02/2014 a 09/03/2014);

d) Horario para inscricdo presencial: das 08:30h as 11:00h e das 14:30h as 16:30h;

7.8.1. Requisitos e condi¢Oes para participagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia das inscricdes (comprovado
por documento de identidade com foto);

c) Ter formagdo minima exigida conforme o ANEXO | deste Edital;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter disponibilidade de horario conforme o ANEXO | deste Edital;

f) Ter experiéncia minima de 12 meses na fun¢do pleiteada e/ou gestdo em programas
socioassistenciais;

7.8.1.1. A presenca dos requisitos descritos no subitem 7.8.1 serdo aferidos pela Comissdao Especial
no momento da conferéncia da documentacao, nos termos do item 8.2.

7.8.2. Os interessados que ndo comprovarem a presenca de todas as condi¢Bes/requisitos
descritos no subitem anterior, seja por auséncia de documentos ou irregularidades dos mesmos,
serdo excluidos automaticamente do certame;

7.8.3. Os interessados deverdo ter pleno conhecimento do inteiro teor deste Edital, das condigdes
gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar, a qualquer tempo, desconhecimento
como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacdes posteriores
neste sentido;

7.8.4. Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do art. 37 da Constitui¢cdo da Republica Federativa
do Brasil, fica assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo Simplificado os
interessados portadores de necessidades especiais, em igualdade de condigdes com os demais
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interessados, cujas atribuicGes do cargo sejam compativeis com as necessidades especiais de que
sdo portadores;

Os interessados Portadores de Necessidades Especiais deverdo informar que sdao PNE e deverdo
anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial, o qual deverd ser encaminhado a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado;

7.8.5. O interessado portador de necessidades especiais, em razao da necessdria igualdade de
condigBes, concorrera a todas as vagas do cargo em que se inscrever, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo em face da classificagdo obtida no
Processo Seletivo Simplificado;

7.8.6. O interessado portador de necessidades especiais classificado neste processo, antes da
contratacdo, serd submetido a pericia médica oficial, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

a) Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo serd contratado, por inaptiddao para o
exercicio da funcdo ou cargo.

7.8.7. Os interessados portadores de necessidades especiais, resguardadas as condi¢Ges especiais
necessarias contidas neste Edital, participardo do processo de selecdo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

8 — DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

8.1. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao entregar em envelope
lacrado devidamente identificado na forma do Anexo VI;

8.2. O envelope devera conter os seguintes documentos:

a) Ficha de solicitacdo de Participacao;

b) Curriculo contendo identificagdo do candidato, experiéncia profissional, capacitagcbes e outras
atividades co-relacionadas com a fungdo desejada, nos termos do que consta no Anexo IV deste
Edital, acompanhadas de cdépia da documentacdo comprobatdria, que servirdo de base para a
Avaliagdo Curricular e posterior classificagdo;

c) Declaragdo do candidato que ndo exerce cargo publico, inacumuldvel nos termos da Constitui¢do
Federal;

d) Copia da Carteira de Identidade com foto e CPF;

e) Certificado de Graduagdo em qualquer area ou curso superior Tecnoldgico correlato com a
funcdo, conforme Anexo | deste Edital:

f) Comprovante de experiéncia minima de 12 (doze) meses na atividade pleiteada e/ou na gestdo
em programas sociais. SO serd aceita a comprovac¢ao de experiéncia na area de atuagao através de
atestado ou declaragdo, fornecido pela empresa/instituicdo, na qual ocorreu a prestagdo de
servico;



g) Declaracdo do interessado de que ndo estd em situacdo de mora ou inadimpléncia junto a
qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal ou na esfera
Federal, modelo Anexo VII;

h) Declaracdo do interessado de disponibilidade de tempo, conforme requerido no Anexo | para o
desenvolvimento da atividade a que se propde modelo Anexo VIlI;

i) Declaragdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscricdo e participacdo neste Processo
Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a sua efetiva contratacdo, modelo Anexo IX;

j) CertidGes de negativa de débitos junto ao Municipio de Aparecida de Goiania
(http://www.aparecida.go.gov.br) e junto a Receita Federal (http://www.receita.fazenda.gov.br);

i) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que podera ser obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral:
(http://www.tse.jus.br);

8.2.1. As declaragdes previstas nas alineas “g” e “h” do item 8.2 constam no Anexo VIl e Anexo VIl
deste Edital;

8.3. Serdo eliminados automaticamente os interessados que ndo apresentarem os requisitos
previstos no item anterior. A Auséncia de documentos ou a presenca de irregularidade nos mesmos
inviabilizara a andlise de mérito quanto ao pedido de cadastramento pela Comissdao Especial de
Avaliacao;

8.4. A constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteracdo ou qualquer outro ato que
demonstre inidoneidade da documentacdo apresentada pelo interessado, dara direito a
Administracdo a excluir o interessado, automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado;

8.5. A lista dos selecionados serd publicada no site da Prefeitura de Aparecida de Goiania
http://www.aparecida.go.gov.br e na Secretaria Municipal de Assisténcia social no endereco: Av.
B, Quadra APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goids, CEP: 74.980-970.

9 — DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os critérios de avaliagdo serdao constituidos da analise curricular, suas provas documentais,
afericdo de titulos e da experiéncia profissional correlacionadas com as areas ofertadas, ANEXO |,
todos possuem carater eliminatdrio;

9.2. Somente serdao considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
funcdo pretendida, cujas pontuacGes, unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este edital;
9.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgdos expedidores e a perfeita
avalia¢do do titulo;

9.4. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite mdximo de pontos estabelecidos neste edital;

9.5. Para efeito de experiéncia profissional recebera pontua¢do o periodo a partir de 12 meses
completos, de efetiva atividade profissional. Periodos inferiores a 12(doze) meses completos ndo
sofrerdo pontuacao;

9.6. Os titulos serdo considerados pela carga hordria que comprovem, individualmente;

9.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na prova de titulos é
exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apés a homologacdo do
resultado da selecao;
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9.8. A pontuacdo dos candidatos é o resultado da afericdo de titulos, aperfeicoamentos e/ou
experiéncia profissional conforme ANEXO V, deste Edital;

9.10. A Avaliacdo Curricular serd feita levando-se em conta os titulos e respectivas pontuacdes
indicadas no ANEXO V deste Edital.

9.11. A lista do Resultado Final sera composta pelos candidatos classificados até o nimero 03 (trés)
vezes o quantitativo de vagas oferecidas, considerando cada cargo especificamente.

9.12. A pontuacdo final serd o somatdrio dos pontos obtidos pelos titulos e certificados
apresentados e pela experiéncia profissional comprovada.

9.13. Na Avaliagdo Curricular somente serdo pontuados os titulos, os aperfeicoamentos e
experiéncias profissionais que tiverem correlagdo com a drea de atuacao.

9.14. A publicacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,
contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos, de acordo com a
ordem classificatéria entre os seus congéneres

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no presente Processo Seletivo Simplificado, serdo utilizados
como critérios de desempate, na seguinte ordem.

a) maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

b) maior nimero de cursos de Doutorado admitido nos termos do Anexo V deste Edital;

¢) maior nimero de cursos de Mestrado admitido nos termos do Anexo V deste Edital;

d) maior nimero de cursos de especializagdo admitido nos termos do Anexo V deste Edital;

e) o candidato que for mais idoso;

f) sorteio publico;

10.2. Caso haja candidato com idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, empatado na Avaliagao Curricular, sera utilizado como primeiro critério de
desempate o de maior idade, atendendo ao que dispGe o Estatuto do Idoso (Lei Federal n2
10.741/03).

11 - DOS RECURSOS

11.1. No caso de Recurso contra o resultado da avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado,
admitir-se-4 o pedido, desde que seja apresentado a Comissdo Avaliadora do processo seletivo
simplificado, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do resultado final. A
Comissdo tera até 05 (cinco) dias Uteis para emitir o parecer em resposta aos recursos impetrados.
11.2. N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou ainda fora do prazo.
11.3. Recursos cujo teor desrespeite a Comissado serdo preliminarmente indeferidos.

11.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso, sendo a decisdo final da
Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel.

12 — DA DIVULGAGAO E DO RESULTADO
12.1. O Resultado Final sera divulgado no dia 28 de Margo de 2014, no site da Prefeitura de
Aparecida de Goiania http://www.aparecida.go.gov.br/ e na Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social no endereco: Av. B, Quadra APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goids, CEP: 74.980-
970.

12.2 E exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes referentes a
esta selegdo de Processo Seletivo Simplificado.

13 — DA CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

13.1. A contratacdo sera realizada pela Secretaria de Assisténcia Social / Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

13.2. A convocacao dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem
de classificacdo, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e as regras deste Edital.

13.3. Os candidatos convocados serdo contratados administrativamente, por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da assinatura do contrato.

13.4. Os profissionais contratados receberdo como contrapartida financeira o pagamento,
conforme valores estipulados no Anexo |, valor este que abrangera todos os custos e despesas
direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro valor, a qualquer titulo que
seja.

13.5 Os candidatos convocados para a apresentacdo de documentos e que ndo atenderem, no
prazo estipulado pela Secretaria de Assisténcia Social, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do processo de Processo Seletivo Simplificado.

13.6. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo ou de
notas, valendo para tal fim, a publicacdo de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado;

13.6.1. Ao candidato aprovado que assim o requerer serd conferido um certificado de aprovacao,
expedido pela Secretaria de Assisténcia Social e assinado pelo Secretario de Administracao.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

13.8. Este Edital esta disponivel na Secretaria de Assisténcia Social situada a Avenida B, Quadra
APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goias.

14 — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apds a aplicagdo das devidas penalidades;
b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;

c) atraso injustificado na execugdo dos servicos, a juizo da Geréncia dos Programas
Socioassistenciais;

d) paralisacdo dos servigos sem justa causa;

e) por determinacdo judicial;

f) por mutuo acordo mediante comunicagao;

g) outras formas previstas em lei.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS
15.1. O ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, implica no pleno conhecimento dos
termos deste Edital, das condi¢Oes gerais e particulares do seu objeto, ndo podendo o candidato



invocar qualquer desconhecimento como elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo
aceitas reivindicacGes posteriores nesse sentido.

15.2. Apds o preenchimento das vagas constantes no Anexo |, havendo desisténcia ou nao
comparecimento em tempo habil por parte dos candidatos aprovados, poderd a Secretaria de
Assisténcia Social convocar candidatos aprovados seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

15.3. O candidato que no ato da contrata¢do ndo estiver de acordo com a lota¢do determinada pela
Secretaria de Assisténcia Social, sera considerado desclassificado da selegao.

15.4. No que trata da escolha da area de atuacdo em que deseja o interessado atuar, conforme
Anexo VI, a sua indicacdo deverd ser analisada sempre a partir da conveniéncia e oportunidade
administrativa.

15.5. A ndo aceitacdo da lotacdo devera ser declarada por escrito.

15.6. O Resultado Final serd divulgado no dia 28 de marc¢o de 2014, site da Prefeitura de Aparecida
de Goiania http://www.aparecida.go.gov.br/ e na Secretaria Municipal de Assisténcia social no
endereco: Av. B, Quadra APM, Setor Araguaia, Aparecida de Goiania, Goias, CEP: 74.980-970.

16 — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. O recurso destinado ao pagamento dos candidatos aprovados e contratados é oriundo do
Governo Federal e o Fundo Municipal de Assisténcia Social, deste municipio, reservara dotacao
orcamentdria prépria para execucdo das obrigacdes assumidas.

17 - DOS ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital os anexos a seguir:

Anexo | — Grade de Contratacdo de Pessoal

Anexo Il — Atribuicdo das Atividades Profissionais

Anexo Il — Ficha de Solicitagdo de Inscri¢ao

Anexo IV — Modelo de Curriculo

Anexo V - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo

Anexo VI - Folha de Rosto

Anexo VIl — Modelo de Declaragdo de inadimpléncia junto a administracdo publica municipal e
federal;

Anexo VIII — Modelo de Declaragdo de Disponibilidade de Tempo para o exercicio da Fungdo
Pleiteada

Anexo IX — Modelo de Declaragdo de Ciéncia de que a Participagao do Interessado no Processo
Seletivo Simplificado ndo Gera Direito Subjetivo de Contratagdo
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ANEXO |
Grade de Contratacdo de Pessoal

AREAS DE ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS:

Os programas terdo abrangéncia em todo Territério Municipal (que poderd abranger a area

urbana ou rural)

PROGRAMA: CREAS

ITEM ATIVIDADE QUALIFICACAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO / MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
2 Monitor Certificado de Graduacdo | 30  Horas | 2 1.072,72
em qualquer darea ou | Semanais
curso superior
Tecnoldgico correlato com
a funcgao.
3 Orientador Certificado de Graduacdo | 30 Horas | 6 1.072,72
Educacional em qualquer area ou | Semanais
curso superior
Tecnoldgico correlato com
a funcgao.
PROGRAMA: POPULACAO DE RUA
ITEM ATIVIDADE | QUALIFICAGAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO / MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
2 Monitor Certificado de | 30 Horas | 9 1.072,72
Graduacdo em qualquer | Semanais
area ou curso superior
Tecnolégico  correlato
com a fungdo.
3 Orientador Certificado de | 30 Horas | 1 1.072,72
Educacional Graduacdo em qualquer | Semanais
area ou curso superior
Tecnoldgico  correlato
com a funcdo.
PROGRAMA: PAC | - Abrigo
ITEM ATIVIDADE QUALIFICACAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO/ MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
1 Monitor Certificado de Graduacdo | 30 Horas | 2 1.072,72

em qualquer area ou | Semanais
curso superior
Tecnolégico correlato




com a fungao.

2 Orientador Certificado de Graduacdo | 30 Horas | 2 1.072,72
Educacional em qualquer drea ou | Semanais
curso superior
Tecnoldgico correlato
com a fungao.
PROGRAMA: CRAS
ITEM ATIVIDADE QUALIFICACAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO / MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
1 Monitor Certificado de Graduacdo | 30 Horas | 4 1.072,72
em qualquer area ou curso | Semanais
superior Tecnoldgico
correlato com a funcdo.
2 Instrutor de | Certificado de Graduacdo | 30 Horas | 4 1.072,72
Artes em qualquer drea ou curso | Semanais
superior Tecnolégico em
Artes
PROGRAMA: PROJOVEM (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)
ITEM ATIVIDADE QUALIFICACAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO / MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
1 Orientador Certificado de | 30 Horas | 3 1.072,72
Educacional Graduagdo em qualquer | Semanais
area ou curso superior
Tecnolégico  correlato
com a fungdo.
2 Monitor Certificado de | 30 Horas | 3 1.072,72
Graduagdo em qualquer | Semanais
area ou curso superior
Tecnoldgico  correlato
com a fungdo.
3 Instrutor de | Certificado de | 30 Horas | 3 1.072,72
Artes Graduagdo em qualquer | Semanais

area ou curso superior
Tecnoldgico em Artes
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PROGRAMA: BOLSA FAMILIA/ACESSUAS

ITEM ATIVIDADE QUALIFICACAO MINIMA CARGA QUANT./ TETO / MES
HORARIA VAGAS FINANCEIRO
1 Monitor Certificado de Graduacgao | 30 Horas | 10 1.072,72
em qualquer area ou | Semanais
curso superior
Tecnoldgico correlato
com a funcdo.
3 Orientador Certificado de Graduacgao | 30 Horas | 06 1.072,72
Educacional em qualquer area ou | Semanais
curso superior
Tecnoldgico correlato

com a funcao.
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ANEXO Il
ATRIBUIGAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL CREAS

DENOMINACAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Monitor

*Recepcdo e oferta de informagGes 4s familias usuarias do CREAS.

*Desempenho de rotinas administrativas

*Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
*Mediac¢do de grupos.

*Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério.

*Realizacdo de Busca Ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco.

*Articulacdo das acOes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das agdes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

Orientador Educacional

*Recepcdo e oferta de informacGes as familias usuarias do CREAS.

*Desempenho de rotinas administrativas

*Alimentacdo do sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
*Mediacdo de grupos.

*Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territorio.

*Realizacdo de Busca Ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes
de risco.

*Articulagdo das ages que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das ag¢des, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.
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POPULAGAO DE RUA

DENOMINAGAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Monitor

*Desempenho de rotinas administrativas

*Recepcao, Acolhida, oferta de informacdes aos moradores em situacdo de rua.

*Desenvolvimento de atividades individuais, coletivas e comunitdrias no territério com vistas a mobilizagdo e fortalecimento do
convivio familiar, grupal e social para o exercicio da cidadania;

*Realizacdo de Busca Ativa no territério e desenvolvimento de projetos de visem prevenir aumento de incidéncia de situagdes de
risco.

*Alimentacdo do sistema de informacao, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunifes, planejamentos das acles, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade..

Orientador Educacional

*Desempenho de rotinas administrativas

*Recepgao, Acolhida, oferta de informacgdes aos moradores em situacdo de rua.

*Desenvolvimento de atividades individuais, coletivas e comunitdrias no territério com vistas a mobilizagdo e fortalecimento do
convivio familiar, grupal e social para o exercicio da cidadania;

*Realizacdo de Busca Ativa no territério e desenvolvimento de projetos de visem prevenir aumento de incidéncia de situaces de
risco.

*Alimentagdo do sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reuniGes, planejamentos das acGes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.
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ABRIGO - PACI

DENOMINAGAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Monitor

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informacdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais e ou coletivas.

*Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.

* Acompanhamento das criancas/adolescentes da unidade.

*Alimentacdo do sistema de informacao, registro das acGes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das ag¢des, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

Orientador Educacional

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informacdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais e ou coletivas.

*Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.

* Acompanhamento das criancas/adolescentes da unidade.

*Alimentagdo do sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
*Articulagdo das ages que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.
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PROTEGAO SOCIAL BASICA CRAS

DENOMINACAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Monitor

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informacdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais e ou coletivas.

*Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.

*Realizacdo de Busca Ativa no territério.

*Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das acles, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

Instrutor de Artes

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informacdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais e ou coletivas.

*Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco.

*Alimentagdo do sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das agGes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das acles, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.
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PRO JOVEM ADOLESCENTE (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos)

DENOMINACAO DO CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Orientador Educacional

*Desempenho de rotinas administrativas

*Recepcdo, Acolhida, oferta de informagdes aos usuarios.

*Desenvolvimento de atividades individuais, coletivas e comunitdrias no territério com vistas a mobilizagdo e fortalecimento do
convivio familiar, grupal e social para o exercicio da cidadania;

*Realizacdo de Busca Ativa no territério e desenvolvimento de projetos de visem prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco.

*Alimentacdo do sistema de informacao, registro das a¢6es desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das ac¢bes, rotinas de atendimentos, organizacdao de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

Monitor

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informagdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais, coletivas e comunitdrias no territério com vistas a mobilizagdo e fortalecimento do
convivio familiar, grupal e social para o exercicio da cidadania;

*Realizagdo de Busca Ativa no territdrio e desenvolvimento de projetos de visem prevenir aumento de incidéncia de situacdes de
risco.

*Alimentagdo do sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
*Articulagdo das ages que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia.

*Participacdo em reunibes, planejamentos das acGes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.*Acompanhamento do Percurso Sécio
Educativo( Manual de Execugdo), disponibilizado pelo MDS, para execug¢do do Programa do Pro Jovem adolescente.
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Instrutor de Artes

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Recepcdo, oferta de informagdes;

*Desenvolvimento de atividades individuais, grupais e ou coletivas.

*Desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situa¢des de risco.

*Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

* Articulacdo das a¢Oes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia.

*Participacdo em reunides, planejamentos das acGes, rotinas de atendimentos, organizacdao de encaminhamentos, fluxo de
informacdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

BOLSA FAMILIA / ACESSOSUAS

DENOMINAGAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

Monitor

*Desempenho de rotinas administrativas;

*Acolhida, oferta de informacGes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do Bolsa familia;

*Alimentacdo do sistema de informacao, registro das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.
*Realizagdo de atendimento particularizado de acordo com a demanda dos programas Bolsa familia e ACESSUAS, bem como, suas
condicionalidades.

*Participacdo em reunides, planejamentos das acdes, rotinas de atendimentos, organizacdo de encaminhamentos, fluxo de
informacgdes, procedimentos e estratégias junto a equipe e coordenadora da unidade.

*Realizacdo de cadastros dos beneficiarios do Bolsa Familia/ CADUNICO.

*Participacdo de capacitacdo.
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ANEXO Ill
FICHA DE SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO

(Nome completo)

Inscrito(a) sob R.G. n° Org3o Expedidor. )

...................................................................................... , vem solicitar sua participagdao junto a
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Aparecida de Goiania, para prestacdo de servigos
na area de programas comunitdrios — no Programa
estando, portanto, ciente e de acordo com todos os termos e condi¢cdes do Edital de Processo
Seletivo Simplificado Publico n° 001/2014.

, de de 2014

(local e data)

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Filiagdo:

Nacionalidade:

Estado Civil:

RG.: CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletronico — email:

FORMAGAO PROFISSIONAL

Formacao:

Instituicao:

Formacgao:

Instituicao:

Formacgao:

Instituicao:

Curso de Capacitacdo na area escolhida (tempo e instituicdo):

Tempo de experiéncia na area escolhida:

RESUMO DE EXPERIENCIA

Aponte resultados alcangados e dificuldades encontradas na execucdo das tarefas durante a rotina

de trabalho:

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Instrumentos e técnicas utilizadas para o desenvolvimento das tarefas:
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ANEXO V

CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Item

Titulo

Valor de
cada
Titulo

Valor
Maximo de
Cada Titulo

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado
em area afim. Também serd aceito certificado/declaracdo de

conclusdo de doutorado em drea afim, desde que

acompanhado de histérico escolar

5,0

5,0

Diploma devidamente registrado, de conclusdao de mestrado em
area afim. Também sera aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de mestrado em area afim, desde que acompanhado
de histérico escolar

2,5

2,5

Certificado em curso de pods-graduacdo em nivel de
especializacdo em area afim, nacional ou estrangeira, com carga
hordria minima de 360 horas. Também serd aceita a declaracao
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacao,

desde que acompanhada de histérico escolar.

0,5

2,5

Diploma, devidamente registrado, de curso superior expedido
por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, em
area afim, excetuado aquele utilizado para comprovar a
gualificacdo minima do cargo.

0,25

0,75

Certificado de curso de aperfeicoamento, com carga minima de
60 horas,
certificado/declaracdo de conclusdo do curso em area afim,

em area afim. Também sera aceito

desde que acompanhado de histérico escolar.

0,2

2,4

Experiéncia profissional devidamente comprovada em drea
afim de 01 a 02 anos

2,0

2,0

Experiéncia profissional devidamente comprovada em drea
afim acima de 02 anos

4,0

4,0

Experiéncia profissional devidamente comprovada em area
afim acima de 05 anos

6,0

6,0

Obs. Os pontos referentes aos itens de mesmo nimero nao sdo cumulativos.
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ANEXO VI
FOLHA DE ROSTO

Nome:

Area de Atuagio:

Funcdo Desejada:

Programa ao qual a fungdo esta vinculada:

Formacao Técnica e/ou Académica:

Relacdo de Documentos e Documentos Comprobatdérios para a Avaliagdo Curricular:
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGCAO INADIMPLENCIA JUNTO A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL E
FEDERAL

Eu, ,

Inscrito(a) sob R.G. n° Orgdo Expedidor. , endereco

residencial

declaro na forma da legislacdo vigente, que ndo estou em mora ou inadimpléncia junto a qualquer

6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal e Federal.

, de de 2014

(local e data)

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA EXERCICIO DA FUNGAO

PLEITEADA
Eu, )
Inscrito (a) sob R.G. n° Orgio Expedidor. , endereco
residencial

declaro na forma da legislacdo vigente, que possuo disponibilidade de tempo, conforme requerido

no Anexo |, deste Edital, para o desenvolvimento da atividade a qual estou pleiteando.

, de de 2014
(local e data)

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE QUE A PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A CONTRATAGAO

Eu, ,

Inscrito (a) sob R.G. n° Orgido Expedidor. , endereco

residencial

declaro na forma da legislacdo vigente, que tenho ciéncia de que minha participacdo neste

Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a minha efetiva contratacao.

, de de 2014

(local e data)

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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